附件2
专利代理人实务实习管理办法（试行）

第一条 为规范专利代理执业人员的实务实习活动，保证实习质量，提高新执业专利代理人的整体素质，特制定本办法。
第二条 本办法适用于依法取得中华人民共和国《专利代理人资格证书》，受聘于专利代理机构，首次申请领取专利代理人执业证的人员(以下简称“实习人员”)。
本办法所称实务实习，是指按照《专利代理行业从业人员培训指南》的要求，在专利代理人实习导师的指导下，实习人员通过直接参与专利代理实践的方式，培养职业道德素养和实际事务处理能力，学习专利代理工作技能，为正式执业打下基础的过程。
第三条 通过实务实习活动，实习人员应当掌握专利代理业务的基本程序、执业规则和基本业务技能，初步具备执业能力。
第四条 实习人员的实务实习，由接收实习人员实习的专利代理机构负责安排并监督执行。
接收实习人员实习的专利代理机构应当指定专门的专利代理人担任实习导师，结合具体专利代理业务，指导实习人员进行专利代理人业务基础技能训练，并为实习人员的实务实习活动提供必要的条件和保障。
第五条 专利代理人实习导师应当符合下列条件：
(一)至少具有五年的执业经历并从事专利代理业务;执业经历不足五年的，需报中华全国专利代理人协会批准；
(二)具有较高的业务素质和执业水平;

(三)具有较高的职业道德素养，无不良执业记录。
第六条 专利代理人实习导师应当按照中华全国专利代理人协会颁布的《专利代理职业道德与执业纪律规范》以及《专利代理行业从业人员培训指南》，根据有关法律、法规、司法解释及《专利代理服务指导标准》等其他规范性文件的要求，具体指导实习人员遵守专利代理人职业道德和执业纪律规范，指导实习人员掌握专利代理人业务的基本技能、办事程序和执业规则，了解专利代理机构的内部管理流程。
每位专利代理人实习导师同时期指导的实习人员应当在五名以内。
第七条 实习人员在专利代理人实习导师的指导下至少参与10 件专利申请案件或专利案件的实习，实习内容涉及：掌握专利申请办理流程；撰写专利申请文件；答复审查意见通知书；参与专利代理业务案卷的整理与归档；参与代理复审和无效案件；参与会晤或出庭活动等。
第八条 专利代理机构接受实习人员实习的，在实习期开始时应向中华全国专利代理人协会申请备案。
实习人员实习期间需要变换实习导师的，应由所在专利代理机构另行指派实习导师并报中华全国专利代理人协会备案。
第九条 实习人员在所实习的专利代理机构的实习期自备案之日起算，实习人员在同一专利代理机构连续实习期不得少于一年。
第十条 实习人员在实习期间离职的，该专利代理机构应在其离职后一个月内撤回实习备案，该人员在该机构的连续实习期终止。该实习人员的实习期自新接收该人员实习的实习单位申请备案时重新计算并且不得少于一年。
第十一条 实习期满后，实习人员应提交实习总结，并由专利代理人实习导师根据其实习期间的表现进行评价并签名。
实习总结及导师评价经所在专利代理机构审查同意并签章，报经中华全国专利代理人协会审核通过后，备案并公布。首次审核未通过的，延长实习期三个月。再次审核仍未通过的，中华全国专利代理人协会应作出实习不合格决定。该实习人员需重新实习，其实习期重新计算并且不得少于一年。
第十二条 专利代理机构应如实记录、上报实习人员的实习过程，不得弄虚作假，否则一经核实，中华全国专利代理人协会有权作出该实习人员实习不合格决定，并将该实习导师与专利代理机构的不良行为记入诚信档案。
第十三条 本办法由中华全国专利代理人协会负责解释。
第十四条 本办法自发布之日起实施。
中华全国专利代理人协会
二О一О年十二月十一日
