
法学院硕士研究生导师资格和招生指标分配的审核办法
根据学校打破硕士生导师（以下简称硕导）终身制、实行一年一评确定硕导招生资格等要求的精神，结合我院研究生硕士点学科发展水平和师资实力情况，确定我院硕士研究生导师及招生资格、指标分配的审核办法如下：
一、硕导资格的审定原则

（一）实行硕士生导师队伍建设与学科建设要求和水平相一致原则。

（二）实行硕导资格认定条件与当年实际指导研究生及指标分配审定条件的区分原则。

二、硕导资格认定条件
（一）原已获学校（包括外校调入的）硕导资格的认定。
（二）新增硕导资格的认定
未曾获学校硕导资格认定的老师，须同时符合以下条件：

1、具有副教授及以上职称，或博士及以上学历或学位。
2、近五年内科研业绩符合以下条件之一：

（1）主持国基金课题1项；

（2）在《中国社会科学》、《法学研究》、《中国法学》、《政法论坛》、《中外法学》上发表论文1篇，或论文获《新华文摘》、《中国社会科学文摘》转载1篇；

（3）《法商研究》、《法律科学》、《现代法学》、《法学》、《法学评论》、《法制与社会发展》、《环球法律评论》、《比较法研究》、《法学家》、《清华法学》，或被《人大复印资料》、《高等学校文科学术文摘》转载，且发表其他CSSCI期刊论文1篇。

（4）国家级出版社出版法学类专著2部。

（5）作为负责人获省部级成果奖三等奖及以上奖项1项或厅局级成果奖三等奖以上2项及以上（其他非政府类全国专业奖项由教授委员会认定，以下同）。
（6）主持过省部级以上课题至少1项；且发表其他CSSCI期刊论文3篇，其中至少2篇须为法学类或社科综合类期刊论文。

（注：1、“其他CSSCI期刊”是指前述（2）、（3）所列期刊之外的其他CSSCI期刊。2、其他专著1本的，视为其他CSSCI期刊论文1篇）

（三）校外硕导资格认定参照学校2012年原来的办法和标准。

三、2015年度硕导招生资格及指配分配的审定条件

（一）硕导招生资格的审定条件

1、具有硕导资格
2、校内硕导必须为在编在岗的正式教职工；校外硕导必须已完成前一轮所带研究生的培养。
3、指导的研究方向与经济法方向基本契合；
（二）硕导招生指标的分配办法

1、硕导须完成学校规定或分院安排的本科教学任务。

2、科研业绩的要求：近五年内符合以下条件之一：

（1）符合新增硕导资格科研业绩条件（1）至（6）项之一的。

（2）无主持的省部级及以上课题，但主持单项课题经费8万元以上或当年主持的课题经费总额达10万以上的，且发表其他CSSCI期刊论文3篇，其中至少2篇须为法学类或社科综合类期刊论文。

3、每位硕导每年最多限招2名研究生。

4、具备以下条件之一的，可优先并可获招2名研究生：
（1）近五年主持国基金课题或作为负责人获省部级成果奖一等奖及以上奖项的；

（2）近五年内在《中国社会科学》、《法学研究》、《中国法学》、《新华文摘》发表论文1篇目以上；
（3）近三年作为负责人获省部级成果二等奖；

（4）自本硕点获建的十年内，对本硕点创建有重大特殊贡献者。
符合第（2）、（3）、（4）条件，不受有无课题限制，但须保障能提供支持研究生指导所需的必要经费。
5、新增硕导首次带研究生，限带1名。
6、校外硕导带研究生的条件根据学科发展的特殊需要确定，不受前述条件限制，但每人限带1名，且必须有校内导师担任副导师，但该名额不占该副导师可带学生指标。
7、其他硕导在获得招生指标的导师放弃招生的情形下，可以参与招生。

8、所指导研究生毕业论文获优秀、曾获校级以上优秀毕业生、国家奖学金、省级创新项目、所带学生应届毕业考取博士等良好表现的，在确定招生资格和招生指标分配时，同等条件下优先。

（三）硕导招生指标的扣减规则。

1、当年因所指导研究生毕业未业或招收的研究生未报到导致学院被扣招生指标的，扣减该硕导2年的相应招生指标数。
2、因前款原因再次导致学院被扣减招生指标的，该硕导至少连续停止招生5次。
四、其他相关制度
（一）实行硕导招生轮休制
1、自2015年起，硕导连续招生2次，应停招1次。
2、对2015年前情形的处理规则：

（1）已有停招情形的硕导，无论已停招几次，按已停招1次认定。

（2）未停招过的硕导，自2015年始的2年内选择确定停招1次的年份。

（二）副导师制度
分院允许符合条件的硕导在本人招生名额范围内，将研究生安排给本院具有相应研究生指导能力和水平的硕导担任副导师，但该指标同时占用副导师相应招生名额。主导师与副导师就研究生指导挂名的问题，由两人自由商定，如需要，根据研究部相关要求报研究生部备案。
（三）其他特殊情形的处理规则
对规则有争议或其他特殊情形，由教授委员会认定或解释。
                               法学院教授委员会
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